Uchwata Nr XXI/ 181/ 2026
Rady Gminy Lyse

z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego w Lysych i nadania mu statutu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
722026 1. poz. 622), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj.: Dz. U.z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Lyse uchwala, co nastepuje:

§1.
Tworzy sie gminny ztobek pod nazwa "Ztobek Samorzadowy w Lysych”, zwany dalej ,,Ztobkiem”.

§2.

Ustala sie statut Ztobka w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 3.

Zlobek rozpoczyna dzialalno$¢ statutows z dniem 24 sierpnia 2026r.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lyse.

§ 5.

Traci moc uchwata Nr XVIII/157/2026 Rady Gminy Lyse z dnia 24 marca 2026r. w sprawie utworzenia
Gminnego Ztobka w ELysych i nadania mu statutu (Dz. U. Woj. Maz. z 2026 t. poz.2906).

§ 6.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego 1 wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczaca
Rady Gminy Lyse

Elektronicznie podpisany przez

Ba rba ra JO | a nta Barbara Jolanta Murach

Data: 2026.07.02 11:42:00
Murach 10200



Zalgcznik do uchwaly Nr XX1/181/2026
Rady Gminy Lyse
z dnia 30 czerwca 2026 r.

Statut Zlobka Samorzadowego w Eysych

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.
Ztobek Samorzadowy w Lysych, zwany dalej "Zlobkiem", jest ztobkiem w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 798
z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawa.

§2.

1. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Lyse prowadzong na zasadach okre$lonych
w obowigzujacych przepisach, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.).

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

§3.
1. Nazwa Zlobka brzmi ,,Ztobek Samorzadowy w Lysych” i uzywa si¢ jej w pelnym brzmieniu.
2. Ztobek prowadzi dziatalno$é pod adresem: Lyse, ul. Polna 8, 07-437 Lyse.
3. Zlobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Ztobek Samorzadowy w Lysych
ul. Polna 8
07-437 Lyse

§4.
Zlobek organizuje opieke nad dzie¢mi przez caly rok - od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:00 — 17:00, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§5.
Ilekro¢ w Statucie mowi si¢ o ,,Rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposoéb ich realizacji

§ 6.
1. Celem Ztobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej na rzecz
dzieci, w tym wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci.
2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjne;j;



2)
3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, wiasciwych do wieku
dziecka, uwzgledniajacych jego rozwdj psychomotoryczny;

wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
1 usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka;

wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi nieposiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci z wykorzystaniem
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych i1 przygotowywanie, w miar¢ ich
mozliwosci do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Zadania Zlobka realizowane s3 poprzez:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

10)

11)

stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem,
w przypadku dzieci niepetnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;
prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwos$ci dziecka;

stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dziecka;

troske o rozwdj umystowy dziecka;

zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku
1 diety dzieci zgodnie z obowigzujagcymi normami 1 przepisami w tym zakresie;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielggniarska, udzielanie
pomocy w naglym zachorowaniu;

prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wspieranie w wychowaniu 1 edukacji dziecka.

4. W realizacji zadan, okreslonych w ust. 2, Ztobek wspétpracuje z Rodzicami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§7.

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udzial w rekrutacji.

2. Rekrutacja rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz w dniu 01 stycznia i konczy si¢ nie pdzniej niz
w dniu 30 marca kazdego roku.
3. W pierwszej kolejnosci pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

2) rodzica samotnie wychowujacego dziecko,

3) ktorych oboje rodzice lub opiekunowie prawni sg aktywni zawodowo, w tym na podstawie
umowy o pracg, uméw cywilnoprawnych lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza,

4) z rodzin wielodzietnych.



4. W przypadku wolnych miejsc do Ztobka przyjmowane moga by¢ dzieci zameldowane poza
terenem gminy Lyse.

5. Na zadanie Dyrektora Ztobka i w terminie przez niego ustalonym rodzice przedktadaja do
wgladu dokumenty potwierdzajace speinianie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3.

6. W przypadku nieprzedtoZenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 3, przyjmuje si¢, ze odpowiednio rodzic, rodzice lub dziecko, ktérego
dotyczy wniosek, danego warunku lub kryterium nie spetniaja.

§8.

1. Wszystkie wnioski o przyjecie dziecka rejestrowane sg w ksiedze dzieci oczekujacych na
przyjecie do Ztobka.

2. Ksigga, o ktore mowa w ust.1 stanowi podstawe do przyjmowania dzieci w kolejnosci ustalonej
na zasadach okreslonych § 7 ust. 3.

3. Lista dzieci zweryfikowanych do przyjecia do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku podawana
jest do wiadomosci na tablicy ogloszen Zlobka w terminie do 30 kwietnia danego roku
kalendarzowego.

4. W roku 2026 lista, o ktéorej mowa w ust.3 podawana jest do wiadomosci w terminie do 30
czerwca 2026 1.

5. W szczeg6lnych okolicznosciach, zwigzanych z sytuacjg kryzysowa rodziny, ktore w sposob
istotny uniemozliwiaja zapewnienie dziecku opieki, Dyrektor Ztobka moze podja¢ decyzje
o przyjeciu dziecka do Ztobka poza kolejnoscig. Decyzja wymaga akceptacji Wojta Gminy
Lyse.

§9.
W przypadku ztozenia przez rodzicow dziecka pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci dziecka
w Ztobku trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci pierwsze dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku,
ktorego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

§ 10.

1. W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka zawierana jest miedzy Rodzicami, a Gming Lyse,
reprezentowang przez Dyrektora Ztobka, dziatajacego na podstawie upowaznienia Wojta
Gminy Lyse, umowa w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust.1 jest zawierana najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez
dziecko z ushug Ztobka.

3. Umowa w sprawie korzystania z ushig Zlobka moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem

natychmiastowym w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka przez okres dluzszy niz 5 dni roboczych od dnia,
w ktorym dziecko powinno rozpoczaé korzystanie z ustug Ztobka, chyba, ze Dyrektor Ztobka
zostanie poinformowany przez rodzica o nieobecnosci dziecka przed uptywem tego okresu;

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka przez kolejne 15 dni roboczych, chyba, ze Dyrektor
Ztobka zostanie poinformowany przez rodzica o nieobecnosci dziecka przed uptywem tego
okresu.

§11.
1. W dniu, w ktérym dziecko po raz pierwszy stawia si¢ w Ztobku rodzice przedktadaja do wgladu
za$wiadczenie wystawione przez lekarza o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w Ztobku.



4.
3.

6.

7.

8.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania stosownego za§wiadczenia z przyczyn niezaleznych

od rodzica, rodzice przedktadajg o§wiadczenie o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w
Ztobku.

. W przypadku stwierdzenia objawoéw wskazujacych na przezigbienie lub inng chorobe zakazna,

Ztobek odmawia w danym dniu przyjecia dziecka.

Rozdzial 4.
Organizacja Zlobka

§ 12.

. Zlobkiem zarzadza Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Lyse zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Woéjta Gminy

Lyse.

. Do obowiagzkéw Dyrektora Ztobka w szczegdlnoéci nalezy:

1) kierowanie dziatalnoécig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

3) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Zlobka;

4) zapewnienie wykonywania zadan statutowych;

5) ustalanie organizacji wewngtrznej, wydawanie zarzadzen, regulaminow, instrukcji,

upowaznien i polecen;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej dzieci;

7) zapewnienie realizacji planu finansowego jednostki;

8) prawidlowe gospodarowanie mieniem.

Czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczace Dyrektora dokonuje Wojt Gminy Lyse.

W czasie nieobecnoéci Dyrektora, Ztobkiem kieruje pracownik upowazniony pisemnie przez
Dyrektora.

Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia.

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor ustala szczegdlowe zakresy czynnos$ci
pracownikéw Ztobka.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 5.
Whnoszenie oplat i zasady zwrotu oplat w przypadku nieobecnosci

§ 13.

. Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi sie za kazdy miesigc kalendarzowy

z gory, do dnia 20 danego miesigca na wskazany rachunek bankowy.

. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku optata za pobyt jest pobierana w pelnym

wymiarze, z zastrzezeniem ust. 4.

. Jezeli rodzic zlozy pisemne o$wiadczenie o nieobecnoéci dziecka w Ztobku w okresie

przekraczajacym 30 dni, a na miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci, zostanie
przyjete inne dziecko, optaty za okres, w ktorym miejsce jest zajete przez inne dziecko nie
pobiera sig¢.



5. W przypadku braku informacji od rodzicow/prawnych opiekunéw o nieobecnosci dziecka w
ztobku stawka zywieniowa bedzie naliczana i nie podlega zwrotowi, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Jezeli rodzic ztozy pisemne o$wiadczenie o nieobecnosci dziecka w Ztobku z co najmniej 1
dniowym wyprzedzeniem, optaty za wyzywienie za okres wskazany w o$wiadczeniu nie
pobiera sig.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 14.
1. Rodzice dziecka objgtego opieka majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;

3) uczestnictwa w zaj¢ciach otwartych placowki;

4) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka, jego pracownikow, w tym
Dyrektora Ztobka.

2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka:

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez
siebie osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

3. Rodzice dziecka objgtego opieka majg mozliwos¢:

1) inicjowania 1 organizowania przedsigwzi¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym 1
rekreacyjnym,

2) korzystania z organizowanych w Zlobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku
lub z nim wspoétpracujgcymi;

3) udziatu w zajeciach z dzieémi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem
Ztobka ich czasu i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§ 15.
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow dziatajaca zgodnie
z Ustaw3.
2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow, na okres nie dtuzszy
niz 12 miesigcy, przy czym kadencja Rady Rodzicéw konczy sie zawsze w dniu 30 wrzesnia.

Rozdzial 7.
Mienie Zlobka

§ 16.
Dyrektor Ztobka gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami 1 zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez
jego wiasciwe wykorzystanie.



Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§17.
1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Zrédtami finansowania Ztobka sa:
1) $rodki finansowe z budzetu Gminy Lyse;
2) optaty wnoszone przez rodzicéw za ustugi $wiadczone w ramach dziatalno$ci statutowej;

3) inne dochody uzyskane zgodnie z przepisami prawa.
3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane

dochody i wydatki.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 18.

Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§ 19.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego nadawania.

Przewodniczaca
Rady Gminy Lyse
Elektronicznie podpisany

przez Barbara Jolanta Murach
Barbara Jolanta Murach 2. 50560702 11:42:18
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